Vade-Mecum Lettre Pastorale

Objectif : proposer une animation en 2 soirées de 2h ou un dimanche autrement messe + 4 heures pour
s’approprier la lettre pastorale de Mgr Luc Terlinden et répondre aux 4 questions d’ici le 10 octobre, tout
en vivant une expérience communautaire nourrissante qui initie une conversion pastorale (suscite le
désir de)

Processus proposé : 1 réunion de 4 heures ou 2 modules de 2h

Cette proposition est pensée pour des groupes de minimum 5 max 25 personnes (idéalement, 15 a 25,
scinder le groupe si plus). C’est une proposition en vue de faciliter votre travail mais sentez-vous
libres de Uutiliser ou non, en tout ou en partie.

Ce document Word guidera 'animateur des 2 réunions. Il est accompagné d’un PPT pour faciliter le
processus.

Vous étes invités a travailler a la maniere synodale c’est-a-dire comme une conversation dans UEsprit.
Pour ceux qui sont moins familiers de cette méthode, il s’agit de vivre la réunion dans un climat d’écoute
intérieure, pour repérer comment UEsprit-Saint nous parle, en particulier a travers les interventions des
autres et de ce qui résonne dans notre cceur. Le Pape Frangois y fait beaucoup référence dans le texte
final du Synode sur la synodalité, si vous voulez en savoir plus. Vous pouvez relire les paragraphes 43 a
46, p18, sur la spiritualité synodale. C’est trés intéressant. Vous trouvez facilement le texte en ligne.

Bon travail !
Au préalable :

1) Lancement de Uinvitation (proposition d’invitation en annexe)

2) Préparation: chacun estinvité a lire en amont la lettre pastorale (ou au minimum les 3 pages
d’introduction) et souligner ce qui le frappe (30’) > chacun vient avec sa copie

3) Prévoir des copies des extraits pour ceux qui ’auront oubliée

4) ldentifier certains roles a 'avance : animateur, facilitateur, 2 rapporteurs (ordinateur ?) pour
générer le rapport final.

5) Relance de Uinvitation pour la 2& réunion en invitant chacun a relire la lettre avant la 2¢€ réunion et
d’emporter une copie (papier ou digitale) pour avoir acces au texte si besoin.

Réunion 1 (2 heures)

1) 0h0O Accueil :
a. 10’ Accueil chaleureux,
b. 15 Tempsde priére
i. Option 1 -un extrait de « The Chosen » sur la Samaritaine et chacun dit une chose qui l’a
touché dans cet extrait (7°)
ii. Option2-Jean6, 1-15, Jésus qui nourrit les foules + un mot / une phrase qui résonne en
moi
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iii.
iv.

Chant « Pour vous donner la vie »
Chant a UES « Viens Esprit de Sainteté »

2) 0h25Travail de la Lettre Pastorale:

a.

iv.

Introduction 7’ : ci-dessous un exemple ... a adapter

Bonjour a tous et bienvenue ! Merci de vous étre rendu disponible pour répondre a
’appel de notre archevéque. Le premier objectif de cette soirée est de s’approprier le
contenu de la Lettre Pastorale de Mgr Luc Terlinden en vue de répondre aux 4 questions
qu’il nous pose.
Je vous ai invité a cette soirée parce que je me réjouis de cette initiative et que je crois
que nous sommes a un moment de transformation de notre Eglise et que j’ai envie de
prendre une part active dans ce tournant. J’espére que ce sera un bon moment de
partage qui nous inspire, nous rapproche de Jésus, fait la place belle a UEsprit-Saint et
réveille notre fibre missionnaire.
La réunion sera structurée comme suit :
1. Lecture de la lettre en sous-groupes dans un climat de conversation dans
’Esprit a la fois pour rentrer dans son contenu tous ensemble et pour
entendre ce qui nous rend le cceur briilant a la maniére des disciples
d’Emmaiis dans ce texte (1% question).
2. Laréponse aux 2 questions suivantes:
a. Ce qui mériterait d’étre approfondi
b. Ce quidevrait étre ajouté
3. Identifier les 3 priorités a travailler pour avenir de notre diocese, au vu
de ce que vous aurez entendu
4. Priere de conclusion
5. Temps convivial (repas ensemble, verre de 'amitié...)
Identifier un bindme en charge de prendre note ou d’enregistrer les échanges en vue de
pouvoir rédiger un compte-rendu

b. 0h32 S’approprier la lettre pastorale :

Objectif : Lecture de la lettre en sous-groupes dans un climat de méthode synodale a la fois pour

rentrer dans son contenu tous ensemble et pour entendre ce qui nous rend le cceur brilant a la

maniére des disciples d’Emmals dans ce texte (1% question).

Déroulé:

Former 5 sous-groupes et se répartir dans Uespace (7’) : 'animateur comptede 1a5en
désignant chaque participant séquentiellement. Les 1 se regroupent, les 2 ...et ainsi de
suite pour avoir 5 sous-groupes. Et distribuer une copie d’extrait du texte correspondant
(a ceux qui Uont oublié)
1. Section 1 page 1 a 3 et 28-29 : Intro + Construire U'Eglise
2. Section 2 page 5a 11: Changement de paysage + Imprévus et surprises
3. Section 3 page 12 a 17 : Témoins de 'Evangile + Balise pastorale
missionnaire — ’hospitalité
4. Section 4 page 17 a 22 : Balise Les pauvres nous évangélisent +
Proclamation de ’Evangile et ’annonce de la Foi
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5. Section 5 page 22 a 27 Balises Priere & sacrements + Charisme et
Synodalité

ii. S’approprier le texte en sous-groupes (38’)

1. Prendre 12’ de lecture de sa section et souligner ce qui rend notre coeur
brhlant (comme les disciples d’Emmalis)
Choisir un rapporteur dans chaque sous-groupe

3. 10’ Identifier les éléments saillants en vue de pouvoir transmettre une
synthése de la section au grand groupe, en rédigeant un support écrit sur
une grande feuille de flip chart, pour faire un petit compte-rendu des idées
maitresses au grand-groupe (de 4’ max)

4. 10’ Echange en sous-groupe sur ce qui a rendu notre coeur briilant en
lisant ce texte, comme les disciples d’Emmalis

5. Pause technique (buffer) (5’)

iii. 1h17 Compte-rendu en grand groupe (7’ max par sous-groupe x 5) dans un climat de
conversation dans UEsprit:
1. Lefacilitateur veille au respect du timing et remercie chaque sous-groupe
2. Chaque rapporteur:
a. 4’ restitution au grand groupe des éléments saillants (synthése de
la section)
b. 3’restitution de ce qui a rendu notre cceur brilant
iv. 1h52 15’ Méthode synodale en grand groupe (max 15-20 personnes sinon diviser en
sous-groupes). Le facilitateur veille a ce que le binbme en charge de la prise de note soit
effectif.
1. Prendre un refrain a UEsprit-Saint (Viens Esprit de Sainteté) et un temps de
silence pour se souvenir de ce qui nous a rendu brdlant (2°)
2. Chacundit ce qui arendu son cceur br(ilant comme les disciples
d’Emmals en écoutant les comptes-rendus (12’)
3. Avec prise de note ou enregistrement pour répondre a la premiere
question
c. 2h07 Conclusion
i. Unmotde chacun-comment il ressort de cette 1° réunion
ii. Priere defin de la premiére réunion, exemple : Notre Peére...
iii. 2h15FIN

d. Lebindme de rapporteurs prépare le compte-rendu de ce qui a rendu le cceur brdlant pour
le groupe. L’organisateur ou la personne désignée le transmet aux participants en
préparation a la deuxieme réunion.

L’organisateur envoie la réponse a la premiere question officiellement pour le groupe
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Réunion 2 (2 heures)

0h00 Démarrage de la 2e réunion
a. 0hO00 Accueil
i. Accueil (10°)

ii. Priere de démarrage (15°)
1. Option 1 -
2. Option 2 -
3. Chant a UEsprit Saint

iii. Rappel de ce qui avait rendu le coeur brilant du groupe a Uissue de la 1% réunion (7)

iv. ldentifier un bindbme en charge de prendre note ou d’enregistrer les échanges en vue de

pouvoir rédiger un compte-rendu

b. 0h32 Approfondissement de la lettre Pastorale en 2 sous-groupes 37’

i. Serépartiren 2 sous-groupes : chacun choisit la question qui le motive le plus - veiller a
une répartition équilibrée — chaque groupe avec une grande feuille de flip-chart et 1 gros
marqueur pour prendre note — pas besoin d’étre d’accord en sous-groupe (+12’ en sous-
groupe)

1. Qu’est-ce qui mériterait d’étre approfondi, en vue du développement futur
d’une Eglise missionnaire ?
2. Qu’est-ce qui manque / devrait étre ajouté dans ce texte, afin de mieux
témoigner de UEvangile, a partir de la réalité dans laquelle vous travaillez ?
ii. Retour au grand groupe avec support écrit (4’ par groupe max + 2’ pour rajouter des
éléments manquants par le reste du groupe — le rapporteur prend note sur sa grande
feuille de flip chart)
iii. Vote sur les points les plus importants dans chacune des 3 questions > chacun dispose
de 3 votes dans chacune des questions (avec de gros marqueurs — une barre par item
max — pas d’obligation de mettre des barres si rien n’est important) (7°)

iv. Le facilitateur compte les votes et restitue les items les plus votés dans chaque question
(7))

c. 1h09 Définir des priorités : Au vu de tout cela, identifier 3 priorités que vous voyez pour les
années avenir ?
v. Moment de partage en trindbme :
1. Temps de préparation individuelle (2’)
2. Partage en trinbme (<8’)
vi. Tour de table en grand groupe (25’)

1. Conversation dans UEsprit : une priorité selon moi au vu de ce que nous
avons partagé dans notre sous-groupe
Un moment de silence : écouter ce que UEsprit-Saint me souffle

3. Une chose qui fait particulierement échos dans mon Cceur dans ce qui a
été dit

Avec prise de note en vue de répondre a la 4°™® question
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1h44 Priére finale : avec une bougie, une icone

Un motde chacun p.e.

e Merci Seigneur pour ...
e Suite a ce travail, je suis plus conscient de ...

e Uneintention de priére pour la mission de notre Communauté

Notre Péere...

2h00 Fin et ...Verre de amitié ...

Apreés le processus....

Apres la réunion : rédaction des réponses aux 4 questions : un bindme se propose / est appelé pour
rédiger les réponses sur base des prises de note de la réunion.

En outre, Uorganisateur ou la personne désignée partage le compte-rendu et les réponses aux questions
al’ensemble du groupe.

La personne désignée envoie les réponses aux 4 questions soit en cliquant sur les liens

correspondant dans la lettre pastorale:
1. Quels sont les passages de ce document de travail qui rendent mon coeur brilant —comme les
disciples d’Emmalus ? https://www.diomb.net/pb2026/vraag.php?id=5

2. Quels éléments du document de travail pensez-vous devoir étre approfondis en vue du
développement futur d'une Eglise missionnaire ?
https://www.diomb.net/pb2026/vraag.php?id=6

3. Quels éléments aimeriez-vous ajouter au texte afin de mieux témoigner de l'Evangile, & partir
de la réalité dans laquelle vous travaillez ? https://www.diomb.net/pb2026/vraag.php?id=7

4. Quelles sont les trois priorités que vous voyez pour les années a venir dans tout ce qui est
proposé dans ce document de travail ? https://www.diomb.net/pb2026/vraag.php?id=8

Ou par envoi a 'adresse email lettrepastorale2026@diomb.be
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Annexe 1 Proposition d’invitation

Chers amis,

Ce jeudi saint le 2 avril dernier, nous avons regu une lettre pastorale de notre Archevéque
appelée « Vous serez mes témoins »; Balises pour une Eglise missionnaire. Notre archevéque
souhaite continuer la démarche synodale en vue de renforcer la dimension missionnaire de notre Eglise.

Ceci comprend plusieurs parties :

1) Pourquoi devenir une Eglise missionnaire aujourd’hui?

2) Auvude nos réalités concretes, c’est quoi selon nous étre une Eglise missionnaire ? Quels
sont les themes a approfondir d’aprés nous?

3) Comment devenir une Eglise missionnaire ? Quelles sont les priorités selon nous ?

Il a prévu de nous donner ses orientations pour lancer ce travail de transformation par le biais
d’une nouvelle lettre pastorale au temps de l’Avent prochain, qui s’appuiera sur nos retours.

Concrétement, il nous invite a répondre a 4 questions pour enrichir la réflexion du Conseil
épiscopal, sur base d’un texte initial, que je joins a cette invitation. Nos réponses sont attendues pour le
10 octobre au plus tard. C’est pourquoi je vous invite & nous réunir en équipe pour mener cette réflexion
ensemble a la date du ...et du...

En préparation a cette réunion, j’invite chacun a lire la lettre un premiére fois, en soulignant ce qui
vous touche, rend votre coeur brilant comme les disciples d’Emmals. Ce document fait 29 pages. Il faut

bien une heure pour plonger dedans.

Bonne lecture et a trés bientbt pour ce travail passionnant,

XXX
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Evangile Jean 6, 1-15

Evangile de Jésus-Christ selon saint Jean
01 Apres cela, Jésus passa de ’autre c6té de la mer de Galilée, le lac de Tibériade.

02 Une grande foule le suivait, parce qu’elle avait vu les signes qu’il accomplissait sur les
malades.

03 Jésus gravit la montagne, et (3, il était assis avec ses disciples.
04 Or, la Paque, la féte des Juifs, était proche.

05 Jésus leva les yeux et vit qu’une foule nombreuse venait a lui. Il dit a Philippe : « Ou pourrions-
nous acheter du pain pour qu’ils aient a manger ? »

06 I/l disait cela pour le mettre a l’épreuve, car il savait bien, lui, ce qu’il allait faire.

07 Philippe lui répondit : « Le salaire de deux cents journées ne suffirait pas pour que chacun
regoive un peu de pain. »

08 Un de ses disciples, André, le frere de Simon-Pierre, lui dit :

09 «Ily ala un jeune gargcon qui a cinq pains d’orge et deux poissons, mais qu’est-ce que cela
pour tant de monde ! »

10 Jésus dit : « Faites asseoir les gens. » Il y avait beaucoup d’herbe a cet endroit. Ils s’assirent
donc, au nombre d’environ cing mille hommes.

11 Alors Jésus prit les pains et, aprés avoir rendu grace, il les distribua aux convives ; il leur donna
aussi du poisson, autant qu’ils en voulaient.

12 Quand ils eurent mangé a leur faim, il dit a ses disciples : « Rassemblez les morceaux en
surplus, pour que rien ne se perde. »

13 Ils les rassemblérent, et ils remplirent douze paniers avec les morceaux des cinqg pains d’orge,
restés en surplus pour ceux qui prenaient cette nourriture.

14 A la vue du signe que Jésus avait accompli, les gens disaient : « C’est vraiment lui le Prophéte
annoncé, celui qui vient dans le monde. »

15 Mais Jésus savait qu’ils allaient venir ’enlever pour faire de lui leur roi ; alors de nouveau il se
retira dans la montagne, lui seul.
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Chant « Pour vous donner la vie »

https://www.youtube.com/watch?v=g0DcJSdsaQ8&t=12s

R. Pour vous donner la vie,
Et la vie en abondance,
Je suis venu, pour vous donner la vie.

1. Je suis le Bon Pasteur,

Je connais mes brebis et mes brebis me connaissent.
Mes brebis écoutent ma voix et me suivent,

C’est pour cela que je suis venu.

2. Je suis la résurrection et la vie.

Qui croit en moi, méme s’il meurt vivra.

Celui qui vit et croit en moi ne mourra jamais,
C’est pour cela que je suis venu.

3. Je suis le chemin, la vérité et la vie,
Nul ne vient au Pére que par moi.
Croyez en Dieu et croyez en moi,
C’est pour cela que je suis venu.

4. Je suis la vigne véritable,

Et mon Pére est le vigneron.

Demeurez en moi comme je demeure en vous,
C’est pour cela que je suis venu.

5. Je suis le pain de vie,

Quivient a moi n’aura plus jamais faim.
Qui croit en moi n’aura plus jamais soif,
C’est pour cela que je suis venu.

6. Je vous donne un commandement nouveau,
Aimez-vous les uns les autres.

A ceci tous vous reconnaitront pour mes disciples,
C’est pour cela que je suis venu.
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